
作成年月日 令和５年４月 19日 
作 成 部 局 人事委員会事務局任用課 

兵庫県職員 事務系職種（大卒程度）・資格免許職、獣医師採用試験（令和５年度）の募集開始 

 

 

  

 

 
 

１ 募集職種及び採用予定数［計 16 職種、208名］ 

(1) 事務系職種（大卒程度）［22～27歳］   

 職種 採用予定人員   職種 採用予定人員 

 一 般 事 務 職 ８０名   教 育 事 務 職 ２６名 

 警 察 事 務 職 ６名   小 中 学 校 事 務 職 ９名 

 
  

     
(2) 資格免許職［～59歳］ 

 職種 採用予定人員   職種 採用予定人員 

 栄 養 士 １０名   作 業 療 法 士 ３名 

 臨 床 検 査 技 師 ２４名   言 語 聴 覚 士 １名 

 診 療 放 射 線 技 師 １０名   視 能 訓 練 士 １名 

 精神保健福祉相談員 １名   歯 科 衛 生 士 １名 

 医 療 福 祉 相 談 員 ４名   臨 床 工 学 技 士 １２名 

 理 学 療 法 士 ８名   

         

(3) 獣医師［24～59歳］        

  １２名       

２ 実施日程 

 事務系職種 

（大卒程度） 
資格免許職 獣医師 

申 込 期 間 ４月24日(月)～５月26日(金) 

筆 記 試 験 日 ６月18日(日) ６月11日（日） 

１次面接試験日 
７月３日(月) 

～14日(金) 
－ － 

最終面接試験日 
８月１日(火) 

～10日(木) 

７月10日(月) 

～14日(金) 
－ 

最終合格発表 ８月下旬 ７月下旬 ６月下旬 

 

＜問い合わせ先＞兵庫県人事委員会事務局任用課任用班 TEL: 078-362-9349 

※ 試験情報は「職員採用ポータルサイト」にも掲載します。 

＜URL＞ https://web.pref.hyogo.lg.jp/recruit/index.html 

【今年度の特徴】 
 誰もが受験しやすい試験とすることを目的とし、 
① 事務系職種について、専門試験の選択範囲（40題解答/65題→40/80）を拡大 

そのうち出題範囲の一部にデジタル関係を追加 

② 資格免許職について、面接回数（２回→１回）を変更 

③ 計16職種208名を採用予定 



作成年月日 令和５年４月19日 
作 成 部 局 人事委員会事務局任用課 

 

 

採用サポーター制度の新設（一般事務職から申込開始） 

 

 県庁のリアルな姿や雰囲気を知ってもらうため、県庁の業務に興味のある大学生等に対し、若手職

員（採用サポーター）と１対１で直接対話し、県庁を体感できる「採用サポーター制度」を新設し、

リアルな情報を提供します。 

 

１ 対象職種 

  一般事務職 

  ※今後、募集予定の技術系職種等に拡大予定 

 

２ 対 象 者 

  高校生以上で、就職先の候補として兵庫県に興味がある方 

  ※採用試験の受験申込をされた方は、一次面接から最終面接まではご利用できません。 

 

３ 実施方法 

 ・採用サポーターが「県庁の仕事」や「県職員の魅力」等について個別面談を実施 

（平日９時から17時の間の30分～１時間程度） 

 ・指定した日時に、採用サポーターと原則、兵庫県庁等において対面で実施 

  ※遠方にお住まいの場合など事情のある方はオンラインも可能 

 

４ 申込・受付 

  令和５年４月24日（月）から随時受付 

 (1) 申 込：県HPの申込フォームより、希望分野・日時等の必要事項を記入の上、申し込み 

      （県HPの申込フォーム：https://web.pref.hyogo.lg.jp/ji01/saiyou-supporter.html） 

(2) 受 付：採用サポーターと日程等を調整し、申込者に日時・場所をメールで連絡 

 ※多数の申込が集中した場合や業務の都合上、ご希望の内容に添えない場合があります。 

 

５ 実施期間 

  令和５年５月８日（月）から随時実施 

 

６ その他 

 ・採用サポーターとの面談により、兵庫県で働く魅力や職場の雰囲気をより具体的にイメージして

いただくための制度です。 

 ・採用活動ではないため、採用試験の合否に一切影響しません。 

 

７ 問い合わせ先 

兵庫県人事委員会事務局任用課任用班 TEL: 078-362-9349 

※ 「職員採用ポータルサイト」にも掲載します。 

＜URL＞ https://web.pref.hyogo.lg.jp/recruit/index.html 


