
 
 
 
 

問合先：兵庫県立男女共同参画センター 
女性活躍推進センター 
TEL:078-360-8555 
https://www.hyogo-even.jp 
神戸市中央区東川崎町1-1-3神戸クリスタルタワー7階 
問合せ：月～金 9 時～１７時  

申込方法 
二次元バーコードまたは 
当センターHPにて 
 

    

 

～自分らしく組織で活躍するために～ 

参加無料 

検索 イーブン 兵庫県 女性活躍 

日時：1 日目：令和８年  ７月９日(木)10：30～15：30 
2 日目：令和８年 11 月５日(木)10：30～16：30 

        15：30～16：30 受講生の交流会を予定 

「キャリアって、 
正直まだ考えたことがない」 

そんな方にこそ、参加してほしい研修です。 
ワークを多く含むプログラムで、 
今の仕事や自分の気持ちを振り返りながら、 
「私らしく働く」を、仲間と一緒に見つける研修です。 
 
 

 対象：県内企業の若手女性社員 
（両日研修に参加可能な方） 

定員：３０名（１社につき２名まで） 

〆切：６月２５日（木）先着で受付し、定員になった時点で受付終了 

会場：兵庫県立男女共同参画センター セミナー室 
JR 神戸駅から南へ徒歩 3 分 神戸クリスタルタワー7F 

講師 開催日 プログラム 
吉田 大祐 
㈱Bigtree 代表取締役 
対話型マネジメント、若手の
人材定着支援を専門とする
コンサルタントとして企業や行
政等で幅広く活躍している。 

７月９日 
（木） 

午前：現在の役割を振り返り、自分が大切にしている価値観を整理します。 

午後：仕事の棚卸を行い、強みややりがい、今後に向けた課題を考えます。 

11 月５日
（木） 

午前：自分らしいリーダーシップのあり方を発見します。 

午後：具体的なリーダースキルや周囲とのかかわり方を学びます。 
 

●本研修は、上位職への登用が期待される方が両日受講した場合、ミモザ企業認定の項目４の取組として活用可能です。 
 

若手女性 
社員研修 

「話して、考えて、気づく。 
『これから』を見つめる 2 日間。」 

令和 8 年度階層別女性社員研修 


