
◆ ◆

◆ ◆

◆ ◆

ホテル＆レストランのオールラウンダーとして育てる社風がある。

ナイト勤務が無く、朝6時から夜12時までのシフトローテーションでコントロールしており、

年間105日の休日は完全消化されている。

ホテル内には、色々な職種がありますが、スタッフのコミュニケーションも良く大きなパー

ティー等がある時には全員が助け合いながら協力をしております。パート＆アルバイトに会

社として優しく優遇し、長く勤務していただいている状況です。

住     所 兵庫県相生市本郷町5-3

代表者名 石原 裕久 設　　　立 1999年4月

電     話 0791-24-3000 ファックス 0791-24-3001

ホームページ https://aioist-hotel.com Ｅ-ｍａｉｌ

業  種 ： ホテル業

info@aioist-hotel.com.testrs.jp

相1 相生ステーションホテル&アネックス

採用担当者 吉尾 弘毅 事　業　所

駅横の安価なビジネスホテルと駅近のダンスホール、宴会場、レストランも備えたワンラン

ク上のビジネスホテルの運営。新規ホテル事業展開も予定している。

資 本 金 個人事業 年　　　商 2億円

従業員数 56名（男16名/女40名） 平均年齢 45歳

会 社 概 要

事業内容

企業ＰＲ・メッセージ等

求める人材



◆ ◆

◆ ◆

◆ ◆

あくまでも、お客様の求める製品づくりに徹しております。

『目立たないけれど、頼りになる存在です』 を目指して、社員各自が技能の習熟と技術の

習得を図っております。

お客様の立場で考え、お客様の使われる気持ちになって製品を仕上げることを第一とし

ております。

資 本 金 2,000万円 年　　　商

従業員数 28名（男24名/女4名） 平均年齢 45歳

ものづくりが好きな人 ； 工夫することが好きな人。

ものづくりの出来栄えを見て満足感を覚える方。

ものづくりを通して、世のため、人のため、家族のため、そして自分の豊かさのために

頑張れる人。

当社は昭和22年設立の設計・製作・組立を生業としている会社です。

船用の艤装品から始まり、船用のエンジンユニット、エンジン部品から製缶品の加工〔造

船関連〕／精密検査装置〔SPring-8関連〕／治具及び機械設備及び部品〔産業機械関

連〕等をお客様のニーズに合わせて製作させていただいております。

業  種 ： 製造業

y-aino@ainosangyo.com

相2 相野産業　株式会社

住     所 兵庫県相生市双葉2丁目15-53

代表者名 代表取締役社長　相野 芳行 設　　　立 1947年11月

電     話 0791-22-5122 ファックス 0791-22-4009

ホームページ https://ainosangyo.com Ｅ-ｍａｉｌ

採用担当者 相野 芳行 事　業　所

会 社 概 要

事業内容

企業ＰＲ・メッセージ等

求める人材



◆ ◆

◆ ◆

◆ ◆

　

・ モノづくりが好きな方、興味がある方

・ 経営理念を理解し、行動指針に基づき、自ら考え行動できる方

・ 働くことを“喜び”と感じ、常に利他の心を持って行動できる方

・ コミュニケーションをとり、自分の考えを持って業務ができる方

相生市で産声を上げ今年で99年になります。創業当初より、日本一の造船所をはじめ、重工業

メーカー、建設会社などに製品を提供してきました。製造工場はいかなる業務も人間相互の折

衝・調整があってこそ、最終目標である“良いモノづくり”ができます。私たちと一緒に“モノづくり”

に喜びを感じて、会社とともに自分自身を成長させる、積極的な方を募集しています。当社で一

生ものの技術を身につけて、今後の日本そして世界を、あなたの技術で支えてください。

資 本 金 47百万円 年　　　商 13億円

従業員数 65名（男59名/女6名） 平均年齢 38.4歳

事　業　所 本社工場

造船を主とし、建設、資源、エネルギー、環境、社会基盤、海洋などに向け「モノづくり」一筋に
専念し、世の為になる製品を提供
船　舶 ： 「居住区ブロック」の製造をライン化し、世界生産高の3％を製作および、
　　　　　　大・中造船会社の各種ブロックを製作
陸　上 ： インフラ製品の「刃口」「鋼殻ケーソン」、土木建設機材の「マテリアルロック」
　　　　　　「マンロック」を主に陸上製缶品を製作
Ｆ Ｒ Ｐ ： 「検査路」「壁高欄」「床版」を主に製作。また「ＦＲＰ被覆金属製品」をはじめとする
　　　　　　ＦＲＰと異種材との混合製品の開発

業  種 ： 製造業（金属製品）

info@aoki-sf.co.jp

相3 青木鉄工　株式会社

住     所 兵庫県相生市相生4-15-21

代表者名 青木 祐藏 設　　　立 1952年3月

電     話 0791-22-2161 ファックス 0791-23-1542

ホームページ https://www.aoki-sf.co.jp Ｅ-ｍａｉｌ

採用担当者 松田 昌三

会 社 概 要

事業内容

企業ＰＲ・メッセージ等

求める人材



　

◆ ◆

◆ ◆

◆ ◆

業  種 ： 製造業

株式会社　旭工業所相4

採用担当者 取締役　呉山 秀夫 事　業　所

住     所 兵庫県相生市矢野町菅谷214-1

電     話 0791-29-0211 ファックス 0791-29-1132

ホームページ http://www.asahigroup.net Ｅ-ｍａｉｌ soumu@asahigroup.net

資 本 金 1,500万円 年　　　商 8.3億円

代表者名 代表取締役　川旗 宗太郎 設　　　立 昭和23年1月　

従業員数 41名（男34名/女7名） 平均年齢 42歳

創業75年を迎えるにあたり、改めて原点に立ち戻り、“全員一丸”を柱にこれからも「もの

づくり」を通じてお客様の発展に貢献し、技術力を磨き続けます。

また、さまざまな技術的ノウハウや独自の強みを整理し、持てる力を融合し社会に貢献し

てまいります。

旭工業所・試験片加工グループでは、主に鉄鋼メーカー（研究所等）より委託を受け、試

験片の加工に従事しています。一般鋼を始め特殊金属に至るまで、金属の特性を知る

上で無くてはならないのが試験片です。お客様のニーズに答えるため技術開発し 難削材

にも対応できるよう、日々企業努力し 社会・地域に貢献しています。

弊社では、より良い製品を提供できるよう先輩後輩の隔たり無く意見交換し、先を見据え

た努力をしています。大事なのは 「アクション」 「トライ」 「シンキング」です。私たちが売る

のはモノではなくお客様に笑顔になって頂くための信頼です。また、社内レクレーションも

盛んに活動しています。いっしょにがんばりませんか？ぜひ一度ご来社ください。

会 社 概 要

事業内容

企業ＰＲ・メッセージ等

求める人材・先輩社員の声



◆ ◆

◆ ◆

◆ ◆

食料品を中心に販売しているスーパーです。店舗数は4店舗で、相生本店・竜野店・太

子店・山崎店と西播磨地区に展開しています。

特に青果や鮮魚・お肉・惣菜に力を入れ、青果は生産地から仕入れ、鮮魚は港から生き

たまま仕入れるなど、鮮度にこだわっています。

商品・接客でお客様に感動を与えること、そしてお客様の生活を守ること、地域の皆様に

奉仕することをモットーに、従業員が自分たちの店を運営しながら、感動を得られ、喜ん

で働けることを心がけています。

大変家庭的で自主性を重んじ、個性の出しやすい職場です。

笑顔が素敵で、大きな声で挨拶ができ、元気いっぱいの人材を求めています。

設　　　立 1977年

電     話 0791-23-3335 ファックス 0791-23-3337

ホームページ https://kawabe-super.com Ｅ-ｍａｉｌ

採用担当者 佐々木 貴英 事　業　所

　　　　業  種 ： 小売業（飲食料品）

kawa-a@minos.ocn.ne.jp

相5 株式会社　カワベ

住     所 兵庫県相生市大島町1-12

スーパーマーケットの仕事は、食料品・日用雑貨等商品を仕入れ、お客様が買い物しや

すいように加工・陳列し、商品の補充を行い、新鮮で安心できる商品を、お客様に気持ち

よく買い物していただけるように工夫しています。

カワベ相生本店

資 本 金 1,000万円 年　　　商 44億円

従業員数 175人 平均年齢 47.4歳

代表者名 川辺 大介

会 社 概 要

事業内容

企業ＰＲ・メッセージ等

求める人材



　

◆ ◆

◆ ◆

◆ ◆

当社は、上下関係の垣根を超えたコミュニケーションをとても大切にしています。

一人ひとりが、与えられた役割をしっかりと果たすことが大前提ですが、チームの輪の中に

入り、目標や課題に対して、前向きに取り組んでいく人材が多く活躍しています。

従業員数 230名（男197名/女34名） 平均年齢 42.3歳

神戸本社。また、主力生産拠点を西播磨の相生のほか、姫路、明石に置き、兵庫県との

強い縁がある企業です。東証スタンダード市場に上場しており、強固な事業基盤を有する

とともに、社員のワークライフバランスも重視しており、有機化学の知見を活かして地域社

会を含む世の中へ貢献と社員の働きがいの両立を目指しています。

紫外線吸収剤、酸化防止剤、電子材料、木材保護塗料などの有機化学工業薬品の開

発改良、製造を自社研究所、工場で行い、製造した有機化学工業薬品については国内

商社、化学メーカーを中心とした販売網を通じて日本国内はもとより、欧州、アジア、北

米などブローバルに供給しています。

https://www.chemipro.co.jp/
ja/index.html

Ｅ-ｍａｉｌ saiyou@chemipro.co.jp

資 本 金 2,155百万円 年　　　商 9,760百万円

代表者名 兼俊 寿志 設　　　立 昭和57年9月

業  種 ： 製造業

ケミプロ化成　株式会社相6

採用担当者 竹内 ・ 山瀬 事　業　所 本社

住     所 兵庫県相生市相生字小5377-5　【本社】神戸市中央区京町83番地

電     話 078-393-2535 ファックス 078-393-2517

ホームページ

会 社 概 要

事業内容

企業ＰＲ・メッセージ等

求める人材



◆ ◆

◆ ◆

◆ ◆

住     所

代表者名 石野 智文 設　　　立 1947年12月

電     話 0791-22-0800 ファックス 0791-22-1886

ホームページ https://www.ihi.co.jp/ktbk/ Ｅ-ｍａｉｌ

　兵庫県相生市旭1丁目19番47号

昭和22年創業以来、寿鉄工は豊富な経験と常に時代が求める高度な技術で人々の暮
らしや産業を根底から支え、きわめて高い信頼性を獲得してきました。
IHIグループの一員としてハイレベルな技術を基盤に、産業社会の発展に貢献していま
す。主な製品は、舶用ディーゼルエンジン架構、各種高規格塔槽類、原子力関連機器、
脱硫装置など環境保全機器、その他各種プラント用機器配管まで、あらゆる分野に及ん
でいます。

業  種 ： 製造業（鉄鋼）

ochiai7298@ihi-g.com

相7 寿鉄工　株式会社

採用担当者 落合 豪 事　業　所

資 本 金 7,680万円 年　　　商

従業員数 62名（男57名/女5名） 平均年齢 37歳

当社では、「お客様の満足」を第一としお客様の視点に立ち、高品質な製品を提供できる

よう継続して取り組んでいます。また、社員が活き活きと明るく安全に働け、そのご家族が

安心できる企業であることを基本とし、将来に夢と希望の持てる会社であり続けることを目

指しています。

【人事担当から】

従業員平均年齢が37歳と若いので、若い皆様も働きやすい職場だと思います。

それに、転居を伴う転勤がありませんので、地元で安心して働くことができます。

また、女性の方も歓迎いたします。

会 社 概 要

事業内容

企業ＰＲ・メッセージ等

求める人材



◆ ◆

◆ ◆

◆ ◆

～これからも日本の海事産業の発展のために～

四面を海に囲まれた日本では、古くから海は身近な存在であり、各地の文化形成や産業・経済の発

展に影響を与えてきました。物流の多くは海上輸送で、それを支える海運業・造船業・舶用工業など

の海事産業は、現在も変わらず日本の主要産業であり、日本の発展にとって重要な役割を果たして

います。ＪＭＵアムテックは、海という広大な世界を舞台に、100年余りの永い期間、船舶をはじめと

する ものづくり に携わってきましたが、これからも、ここ播磨・相生の地において海事産業の発展に関

わり続けていきます。

ぜひ一度、当社にお越しいただいて、仕事のスケール

の大きさを実感して欲しいと思っています。

私たちが求めるのは「チャレンジしたい」という熱い思い

です。会社説明会や工場見学などで、あなたとの出会

いを楽しみにしています！

海洋関連事業を中心に幅広く事業を展開

ＪＭＵアムテックは、小型船および作業船の建造、鉄鋼構造物

の建造、船舶および作業船の修理・改造、一般商船の居住区

およびブロックの製作など、海に関する分野を中心とした幅広い

事業を手掛けています。

120億円

従業員数 278名 平均年齢 41歳

資 本 金 4億8,000万円 年　　　商

業  種 ：

fukuda-hiroshi@amtec.jmuc.co.jp

相8

住     所 　兵庫県相生市相生5292番地

製造業

株式会社　JMUアムテック

1990年4月

電     話 0791-24-2499 ファックス 0791-24-2494

ホームページ https://jmu-amtec.co.jp Ｅ-ｍａｉｌ

採用担当者 管理部 人事ｸﾞﾙｰﾌﾟ 福田 事　業　所 本社（相生市）

代表者名 伊藤 護 設　　　立

会 社 概 要

事業内容

企業ＰＲ・メッセージ等

求める人材



シモダフランジ　株式会社

◆ ◆

◆ ◆

◆ ◆

業  種 ： 製造業

a.shibata@shimoda-flg.co.jp

相9

採用担当者 柴田 昭博 事　業　所

住     所 兵庫県相生市竜泉町250番地

電     話 0791-22-2211 ファックス 0791-22-2216

1948年8月

従業員数

ホームページ https://shimoda-flg.co.jp Ｅ-ｍａｉｌ

代表者名 下田 信治 設　　　立

機械加工オペレーターの多くは未経験ですので初心者でも

安心して働けるようトレーナーがついて指導します。

管理スタッフの職種としては、営業・品質保証・CAD・CAM

設計などです。

各種フランジ継ぎ手の製造販売（造船用、送電鉄塔用、原子力発電用、圧力容器用、

発電用ボイラー、化学プラント、淡水化プラント、建設機械用、建築用等）各種認証資格

を取得し、総合エネルギー産業に貢献する企業を目指し挑戦と創造を続けています。

本社工場（敷地22,000㎡）とたつの工場（敷地

19,800㎡）に最新鋭機を配備し、お客様のものづく

りのお手伝いをしています。オペレーターは未経験

者も多く、やる気と向上心があれば歓迎します。

資 本 金 3,000万円 年　　　商 56億円

98名（男90名/女8名） 平均年齢 39歳

会 社 概 要

事業内容

企業ＰＲ・メッセージ等

求める人材



西播通運　株式会社

　

◆ ◆

◆ ◆

◆ ◆

運送に関係する様々な業務がありますので、自分に合った仕事が見つかると思います。

必要なのは、確かな熱意と向上心。

それさえしっかり持っていれば、資格取得を含め、全力でバックアップしていきます。

m-kawashima@seiban.net

従業員数 193名（男157名/女36名） 平均年齢 47.0歳

資 本 金 964万円 年　　　商 27億円

代表者名 小西 毅 設　　　立 1944年3月

相生市に本社をおき、西日本を中心に日本各地で活動

している運送会社です。

主に重量物やセメント、産廃等を安全にお客様へお届け

しております。

県内外の企業様の様々なニーズにお応えするために

日々工夫し、より良い提案ができるよう努めています。

また、トラックでの運送だけでなく、大型クレーンを使った

船舶への荷積み・荷下ろしや製品を守るための梱包、

セメントの出荷等も行っております。

働くことの基礎を身に着け、プロの運転手や梱包工、運送

事業の管理業務といった多種多様な道を選ぶことができ

ます。目指したい職種に必要な免許や資格の取得をサ

ポートし、スキルアップを応援致します。

相生市の一大イベント、ペーロン祭りではペーロン競漕に出

場し日々の業務で培った団結力を発揮しており、社員同士

の交流もあります。共に働く新しい仲間を募集中です。

ご連絡お待ちしております。

業  種 ： 運輸業
相10

採用担当者 川島 百加 事　業　所 本社　総務部

住     所 兵庫県相生市汐見台15-1

電     話 0791-22-3000 ファックス 0791-22-2279

ホームページ http://seiban.net Ｅ-ｍａｉｌ

会 社 概 要

事業内容

企業ＰＲ・メッセージ等

求める人材



　

◆ ◆

◆ ◆

◆ ◆

業  種 ： 製造業（菓子類）

田口食品　株式会社相11

採用担当者 森尾 卓 事　業　所

住     所 兵庫県相生市陸東汐見塚10-5

電     話 0791-67-8181 ファックス 0791-67-8966

ホームページ  https://taguchico.com Ｅ-ｍａｉｌ icecream@taguchico.com

資 本 金 4,775万円 年　　　商 80億円

代表者名 代表取締役社長　田口 晴喜 設　　　立 昭和24年4月

私達の商品やサービスをもって、お客様皆様の生活に幸せで心豊かなひと時をもたらし、
その結果私達の繁栄があるのだという企業精神を持ち続け、「MORE TASTY MORE
HAPPY」をスローガンに、お客様・お取引様・地域社会・従業員等弊社に関わる全ての
人々から称賛され愛され続ける会社を目指し、日々精進しております。

当社は不況に強い食品業界の中でアイスクリーム・洋生菓子・せんべい等の工場を経営
しております。アイスクリームは江崎グリコ・森永乳業他大手メーカーのOEMを請け負い、
洋菓子は「オランジェ」ブランドで全国展開で販売し、今は海外にも販売網を広げておりま
す。
「せんべい」は兵庫県朝来市で営業しております工場直営売店（製造している風景を見な
がら商品を購入出来る）「海鮮せんべい但馬」で販売しております。

従業員数 300名（男80名/女220名） 平均年齢 36歳

関西でも有数のNASAの技術を使用した業界トップのクリーンルーム及び自家製の低温

殺菌牛乳を作るミルクプラント等を完備し、最先端設備で安全安心を徹底し、美味しい商

品をお客様へお届けしております。

会 社 概 要

事業内容

企業ＰＲ・メッセージ等

求める人材



◆ ◆

◆ ◆

◆ ◆

工場では30名前後の男女のスタッフが勤務しております。新卒者も多く活躍しておりま

す。生カキ製造のラインオペレーター、製造ラインのメンテナンス、仕入部門、品質管理

部門、営業部門など多くの部門があり、自分に見合った仕事がきっと見つかるはずです。

地元の食材を全国に広くアピールしたいという方、地元で活躍したい方など、

広く募集しております。

住     所 兵庫県相生市相生字壺根5133-32 【本社】広島県福山市新浜町1-5-15

代表者名 小久保 公博 設　　　立 1987年4月

電     話 0791-22-1887 ファックス 0791-22-1915

ホームページ https://www.marutosuisan.jp Ｅ-ｍａｉｌ

業  種 ： 製造業

saiyo@marutosuisan.jp

相12 株式会社　マルト水産

採用担当者 花田 恭孝 事　業　所
　本社 ： 福山市
　工場 ： 相生市・江田島市等

カキ生産者から生カキを仕入れ、全国のスーパー・量販店向けに生カキパックなどの販

売を行う他、年明けの大粒のカキを蒸して冷凍する「珠せいろ」の製造販売も行う。

珠せいろは解凍してそのまま年中食べる事ができるカキとの評判で、国内の飲食店やふ

るさと納税で好評であり、また、海外でも利用されている。

資 本 金 1,000万円 年　　　商 非公開

従業員数 30名（男13名/女17名） 平均年齢 41歳

会 社 概 要

事業内容
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◆ ◆

◆ ◆

◆ ◆

業  種 ： 医療・福祉

社会福祉法人　みどり福祉会相13

採用担当者 黒田 聡 事　業　所 法人本部

住     所 兵庫県相生市若狭野町雨内800-141

電     話 0791-53-9019 ファックス 0791-24-8060

ホームページ http://www.midori-fukushi.com Ｅ-ｍａｉｌ midorifukushikai.honbu@gmail.com

資 本 金 78,431万円 年　　　商 230,000万円

代表者名 魚橋 哲夫 設　　　立 平成2年3月

魚橋グループ全体では 約770名の方が、みどり福祉会では 407名の方が勤務されて

います。

特色としては、組織が大きく業況が安定していて、給与及び福利厚生が充実しています。

平成3年より、協力病院 魚橋病院中心に、みどり福祉会は障害者サービス・介護保険

サービス・医療保険サービスと幅広く医療福祉サービスを展開する西播磨では大きな社

会福祉法人です。地域医療・保健・福祉に貢献しています。

従業員数 407名（男113名/女294名） 平均年齢 49.8歳

相生市若狭野にて、協力病院 魚橋病院を中心に、障害支援施設・老人介護保険施

設・老人介護保健施設・就労支援施設・訪問看護・訪問介護などの事業を大小含めて

約20箇所実施しています。やる気のある若い力を必要としています。

会 社 概 要

事業内容

企業ＰＲ・メッセージ等

求める人材



◆ ◆

◆ ◆

◆ ◆

「うまいか」「削り節」の製造。ちりめん、煮干等海産物の卸売。直売店での小売。

今後もうまいかを中心に製造主体で事業を展開していきます。

資 本 金 　1,000万円 年　　　商 　3億4,000万円

従業員数 　19名（男7名/女12名） 平均年齢

採用担当者 湊 信秀 事　業　所 本社

業  種 ： 製造業（食品）

info@minato-umaika.com

湊水産　株式会社相14

相生市役所まで徒歩2分の市の中心地にあり、ここで「うまいか」や削り節を製造しており、

自社製造商品や四季折々の海産物をはじめ、美味しいものはなんでも扱います。女性が

各部門で活躍しております。

弊社は少数精鋭の体制で気さくで柔軟な社風の中がんばっています。

熱意のあるアイデアマンを募集しています。

住     所 　兵庫県相生市大島町1-1

代表者名 　湊 信秀 設　　　立 　明治23年

電     話 0791-23-3710 ファックス 0791-22-0137

ホームページ https://minato-umaika.com Ｅ-ｍａｉｌ

会 社 概 要
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