
　

◆ ◆

◆ ◆

◆ ◆

業  種 ： 製造業（金属系）

エヌ・ケイ・ケイ　株式会社そ1

採用担当者 管理部　平川 事　業　所 本社工場

住     所 兵庫県姫路市安富町狭戸117

電     話 0790-66-3625 ファックス 0790-66-3650

ホームページ https://www.nkk-aerosol.co.jp

・ 活気ある人

・ 一生懸命取り組む人

Ｅ-ｍａｉｌ y.hirakawa@nkk-aerosol.co.jp

資 本 金 4,000万円 年　　　商 26億円

代表者名 代表取締役社長　三上 祐幸 設　　　立 1986年4月1日

ノンフロンダストブロワー、自動車向冷媒缶、トーチバーナー缶のOEM製造、販売

従業員数 56名(男37名/女19名) 平均年齢 41歳

2016年10月に「岩谷産業株式会社」のグループ会社となったエアゾール製品製造メー

カーです。

製造している製品は、それぞれの市場において非常に高いシェアを誇っておりますが、主

に大手客先のOEM製品を製造しており、当社の名前は意外に知られておりません。

第11回オゾン層保護・地球温暖化防止大賞 優秀賞をはじめ、平成19年には全国地球

温暖化防止環境大臣賞を受賞した技術力を活かし、今後、国内だけでなく、海外への展

開を視野に入れ、設備をさらに増強し、また、一緒になって働いていただく仲間を募集し

ます。

地元にこのような活気溢れた成長企業があることを是非知ってください。
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◆ ◆

◆ ◆

◆ ◆

NTTドコモおよびNTTグループの総代理店です。

播磨地域を中心にドコモショップ7店舗を経営しており、お客様から満足いただけるドコモショップ

として成長し続けております。また、播磨地域を対象とした企業調査では、優良企業評価をいた

だきました。

私たちの仕事は

　1、お客様の困っていることをヒアリングし解決できる最適なモノを考え提案します

　2、販売だけではなく、スマホ教室、出張販売、ご自宅訪問などスタッフ自らアプローチを

　　  行います

覚えることは多くありますが、１つ１つ覚えたことがお客様の笑顔につながります。

また、新人社員研修・ドコモ研修・接待時に先輩と一緒に対応する研修など、“○○さんに担当し

てもらいたいと思われるスタッフ” になるための研修制度が充実しています。

一緒にお客様にとっての“一流のコンシェルジュ” を目指してみませんか？

33.4歳

ＮＴＴの電話設備、ファクシミリ等の販売、及び設置工事、ドコモショップの運営、

ＮＴＴの委託業務、各種インターネットサービスの販売、省エネ商品・サービスの販売

Ｅ-ｍａｉｌ recruit@kintele.co.jp

資 本 金 1,000万円 年　　　商 41億6,200万円

代表者名 代表取締役社長　今中 司 設　　　立 1992年4月17日

① 人と接することが好きで、人をサポートする仕事がしたい

② 失敗を恐れずチャレンジし、次に活かせる

③ 仕事とプライベートを両立させたい

④ これからの人生に活かせるコミュニケーション力を磨きたい

従業員数 216名(男101名/女115名） 平均年齢

業  種 ：

キンキテレコム　株式会社そ2
生活をまるごとサポートする提案型販売職（ドコモショップ）

採用担当者 中村 ・ 芝元 ・ 作山 事　業　所
姫路・宍粟・加西・たつの

加古川・神戸・赤穂

住     所 兵庫県姫路市北今宿1丁目9番13号

電     話 079-295-5353 ファックス 079-295-5228

ホームページ https://www.kintele.co.jp

会 社 概 要

事業内容

企業ＰＲ・メッセージ等

求める人材



◆ ◆

◆ ◆

◆ ◆

業  種 ： 金融業

淡陽信用組合そ3

採用担当者 人事担当　作田 守 事　業　所 播磨・神戸・淡路

住     所 兵庫県洲本市栄町1-3-17

電     話 0799-22-5555 ファックス 0799-24-1380

ホームページ

淡路島の洲本市に本店を構え、兵庫県一円に22店舗を展開。

近い、早い、親切をモットーにお客様の「夢ある暮らしのパートナー」として努力し、また「ちかく

にいるから、力になれる」を信用組合のブランドスローガンとし、お客さまに対してきめ細やか

な訪問活動と、人の温もりを大切にした親身な相談活動を通して、どんな時もお客様と共に

歩み続ける身近な信用組合を目指しています。

https://www.danyo.co.jp Ｅ-ｍａｉｌ jinji@danyo.co.jp

出 資 金 1,302百万円 預 金 高 266,279百万円

代表者名 理事長　河本 晋一 設 立 昭和27年12月27日

従業員数 275名（男150名/女125名） 平均年齢 42歳

近い、早い、親切をモットーにお客様の「夢あるくらしのパートナー」として、努力する。

人と人とのふれあいを大切にし、愛され親しまれ、地域と共に発展する信用組合を目指す。

この２本柱を経営理念とし、地域密着型の金融サービスを提供、地域社会の発展に貢献し

ています。

・ 元気で明るい方。自ら気づき、行動できる方。

・ お客様とはface to face が基本。

　 誰からも気軽に相談していただけるような雰囲気をもっている方は大歓迎です。

・ 地元が好きで地域と共に自らも成長したいと考えている方は、是非お待ちしています。

会 社 概 要
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◆ ◆

◆ ◆

◆ ◆従業員数 478名 平均年齢

 “ひょうしん”の使命は、

  金融業務を通して地域社会に価値ある存在となることです

  ・ 様々なことに自らチャレンジすることが出来る前向きな人

  ・ 時代の変化を読みとることが出来る感性豊かな人

  ・ 周囲を活気付け良い影響をおよぼすことが出来る人

39歳

当金庫は、姫路・神戸を中心とする17市5郡を事業区域として、地元の中小企業や住民が会員となって

お互いが助け合い発展していくことを共通の理念として運営されている地域密着型の金融機関です。

当金庫では職員が仕事と子育てを両立させることができる労働環境の整備を積極的に進め、2007年

（平成19年）7月に兵庫県下の金融機関としては初めて「子育てサポート企業」の証である“くるみん”を取

得し、子育て支援に取り組む企業として認定されました。また、“くるみん”認定を既に受け、相当程度両

立支援の制度の導入や利用が進み、高い水準の取組を継続的に行っている企業として評価される“プラ

チナくるみん”を、2016年（平成28年）6月にこれも兵庫県の金融機関で一番最初に取得しました。

これからも「私たちの幸福とともに地域社会に価値ある存在」をテーマに、事業の発展や生活の繁栄のお

手伝いをするとともに、文化・環境といった面からも地域に貢献しつづけます。

■信用金庫法に基づく預金、融資、内国為替

国債及び証券投資信託の窓販など金融業務全般

お客様の金庫として機能する預金業務、資金を必要とするお客様に対しての融資業務のほか、国内外

のお金のやりとりをスムーズにお手伝いする為替業務などの金融業務全般に携わっています。

Ｅ-ｍａｉｌ jinjibu@hyoshin.jp

出 資 金 2,404百万円 預金残高 708,765百万円

代表者名 園田 和彦 設　　　立 昭和6年1月12日

業  種 ： 金融業

兵庫信用金庫そ4

採用担当者 野村 事　業　所 40店舗

住     所 兵庫県姫路市北条口3丁目27番地

電     話 079-282-5035 ファックス 079-282-1257

ホームページ https://www.shinkin.co.jp/hyoshin/
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兵庫西農業協同組合
総合農協

　

◆ ◆

◆ ◆

◆ ◆

組合員・地域の人々とのふれあいを通じ、幅広い事業を展開しています。

様々なニーズに応えることによって 「地元に恩返しがしたい」　「地元に貢献したい」という

思いを実現することができます！

・ 西播磨で働き地域貢献したい方

・ 自ら考えて行動できる方

『信用』  『共済』  『営農』  を軸に、様々な事業を営んでいます

従業員数 895名 平均年齢 39歳

出 資 金 127億円 貯 金 高 1兆4,762億円

代表者名 福本 博之 設 立 平成13年

西播磨62支店

住     所 兵庫県姫路市三左衛門堀西の町216

電     話 079-289-8426 ファックス 079-281-5799

ホームページ https://www.ja-hyogonishi.or.jp Ｅ-ｍａｉｌ jinji2@ja-hyogonishi.jp

業  種 ：
そ5

採用担当者 人事課　梅宮 事　業　所

会 社 概 要

事業内容

企業ＰＲ・メッセージ等

求める人材



　

◆ ◆

◆ ◆

◆ ◆

ほおずきでは、高齢化率が進む日本において
必要不可欠な福祉事業を地域密着型で行っております。
ご利用される方からのありがとうだけでなく、職場の上司、
先輩、後輩、同僚達からのありがとうにもやりがいを感じる
企業を目指しています。
ほおずきが “今描いている事” “これから描きたい事”を
座談会、オープンカンパニー、仕事体験、見学会等、
様々な形で紹介していますのでぜひお越しください。
みなさんの福祉のイメージが変わるかもしれませんよ♪

408名（男100名/女308名） 平均年齢 42歳

ホームページ

ほおずきは、兵庫県下に18拠点37の福祉、介護サービスを展開
している企業です。
地域密着型デイサービス／グループホーム／ショートステイ／
障がい福祉サービス／放課後等デイサービス／居宅介護支援事業
を展開しています。
地域密着型デイサービス、グループホームは兵庫県下でシェア
1位2位となっています。

https://www.chiaki-hozuki.jp Ｅ-ｍａｉｌ saiyo@chiaki-hozuki.co.jp

資 本 金 300万円 年　　　商 16億円

代表者名 代表取締役社長　大路 智彦 設　　　立 平成14年2月16日

従業員数

人づくりを方針に掲げ、業界トップクラスの研修制度で未経験者の方も充実のサポートを受ける事が
可能です。
職員交流も豊富で、部活動では、ランニング、フットサル、バレーボール、バスケットボール等が活動
しており、5名以上で新たな活動も可能になります。
おもしろい事ができる企業を目指し、共に笑顔で活躍頂ける方をお待ちしております。

業  種 ： 医療・福祉

有限会社　ほおずきそ6

採用担当者 中谷 祐也 事　業　所
姫路・神戸・たつの・宍粟・福崎

高砂・加古川・播磨・明石 18拠点

住     所 兵庫県姫路市佃町17番地

電     話 079-284-0700 ファックス 079-284-0701

会 社 概 要

事業内容

企業ＰＲ・メッセージ等

求める人材



◆ ◆

◆ ◆

◆ ◆

人とふれあうことが好きな方、またマルアイとともに成長していきたいという方、

私達と一緒に働きませんか！

資 本 金 5,000万円 年　　　商 706億円

従業員数 3,600人 平均年齢 32.3歳

食品に特化したスーパーマーケットの経営。

たつの～尼崎間に67店舗、地域密着型の店舗展開をしています。

現在マルアイは、東は尼崎市、西は姫路・たつの市までの間に67店舗展開しています。

兵庫県の南沿岸部、特に明石市以西の方なら誰でも知っている食品スーパーだと自負し

ています。

私達は、「人と食のかかわりの中で、喜びを提供し続ける。」を経営理念にしています。商

売を通じてお客様に喜んでいただくために、良い商品を安く提供するだけでなく、お客様と

のふれあいを大切にしています。

マルアイは、毎年3店舗程度新店を出店している成長途上のスーパーです。

前野 事　業　所

代表者名 藤田 佳男 設　　　立 1970年3月

採用担当者

業  種 ： 小売業（食品関連）

saiyou@maruai-super.co.jp

そ7 株式会社　マルアイ

　兵庫県加古川市神野町神野225-1住     所

電     話 079-430-5181 ファックス 079-430-5721

ホームページ https://www.maruai-super.co.jp Ｅ-ｍａｉｌ

会 社 概 要

事業内容

企業ＰＲ・メッセージ等

求める人材


